
 

 
 

Wir, der Verband Land&Forst Betriebe Österreich, vertreten die Eigentümer*innen von 
land- und forstwirtschaftlich bewirtschaftetem Boden. Wir sprechen für eine Vielfalt 
heimischer Familienbetriebe und vertreten unsere Mitglieder in den verschiedenen 
Fachbereichen. Nachhaltigkeit ist das Herzstück unserer Arbeit: Mit ihr als Motto 
gestalten wir die Rahmenbedingungen für eine verantwortungsvolle Landnutzung in 
Österreich maßgeblich mit. Aktive Interessenvertretung macht unsere Arbeit für 
Außenstehende sicht- und erlebbar. Wir sind ein kleines, aber feines Team von 
eingespielten Fachexpert*innen. Wir wollen unser Team erweitern und sind daher auf 
der Suche nach einem/r 

Agrar-Referent*in 
40h Vollzeit ab Mai 2026 

(nach Absprache auch früher möglich) 

 

Raum für vielfältige Aufgabenbereiche 

• Unterstützung und Beratung der Verbandsleitung in allen agrarischen Themen  

• Begleitung von aktuellen Entwicklungen in der Land- und Forstwirtschaft, 

Analyse (fach-)politischer Dokumente und Aufbereitung für die 

Verbandsleitung und Mitglieder 

• Erkennen anstehender/zukünftiger Themenstellungen und Erarbeitung von 

Vorschlägen und Lösungsansätzen dafür 

• Erstellung fachlicher Stellungnahmen zu agrarrelevanten Themenstellungen 

• Vertretung des Verbands in Ausschüssen, Arbeitsgruppen und diversen 

Gremien wie beispielsweise bei Verhandlungen zur zukünftigen Gemeinsamen 

Agrarpolitik (GAP) in Österreich 

• Unterstützung der fachlichen Vorbereitung von Presseaussendungen, 

Pressekonferenzen, Interviews und Fachartikeln und Mitwirkung bei 

kommunikationsrelevanten Projekten 

• Fachbezogene Begleitung des Social Media- und Website-Auftritts des 

Verbandes 

• Unterstützung der Mitglieder und Landesverbände bei agrarrelevanten 

Fragestellungen 

• Durchführung von internen und externen Seminaren und Vorträgen nach 

Einarbeitungszeit 

• Durchführung verbandsbezogener Projekte über die Kernaufgaben als Agrar-

Referent/in hinaus  

 

Mit diesem Profil überzeugen Sie uns 

• Ausbildung/Lebenslauf mit landwirtschaftlichem Bezug (HBLA, FH, 

Universität) 



 

 

• Vorhandensein erster Berufserfahrung, idealerweise in der Agrarbranche 

• Kommunikations- und Verhandlungsstärke, souveränes Auftreten 

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte und Texte verständlich aufzubereiten und 

zusammenzufassen 

• Verständnis politischer Zusammenhänge und Mechanismen 

• Gute MS-Office, exzellente Deutsch-, sowie gute Englisch-Kenntnisse 

• Schnelle Auffassungsgabe und Stressresistenz 

• Strukturiertes Arbeiten und organisatorisches Geschick  

 

Mehr als ein Job – der Zukunft verpflichtet 

• Mitarbeit in einer zentralen, gut vernetzten Interessenvertretung der 

österreichischen Land- und Forstwirtschaft 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohen 

Entwicklungsmöglichkeiten 

• Sie haben die Chance, die nachhaltige Entwicklung des Sektors aktiv 

mitzugestalten 

• Sie haben die Möglichkeit, eigene Ideen und Konzepte umzusetzen, können 

Ihre fachlichen und kommunikativen Fähigkeiten täglich unter Beweis stellen 

und sichtbare Erfolge für den Verband und seine Mitglieder in einem 

kompetenten Team erzielen 

• Je nach Fähigkeiten und Interesse bieten wir flexible und an die Person 

angepasste Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Offene Kommunikation und Kollegialität sind unser gelebter Alltag 

• Wir bieten Ihnen ein ausgezeichnetes Arbeitsklima sowie einen Arbeitsplatz in 

attraktiver und zentraler Lage 

• Möglichkeit von Home-Office 

• Ihr Engagement honorieren wir mit einer Entlohnung von mindestens Euro 

45.000,- Brutto jährlich für eine Vollzeitstelle (Teilzeit aliquot) in einem 

privatrechtlichen Dienstverhältnis, angepasst an Ihre Vorerfahrung und 

Qualifikation 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bis 15. März 2026 an 

Generalsekretär  

DI Martin Kubli (kubli@landforstbetriebe.at) 

 

Wir freuen uns auf Sie!  

Martin Kubli (Generalsekretär) 

Land&Forst Betriebe Österreich 


